
ฉ 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง             หนา 

 

บทคัดยอภาษาไทย      ก 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ       ค 

กิตติกรรมประกาศ      จ 

สารบัญ      ฉ 

สารบัญตาราง      ฌ 

สารบัญแผนภาพ                                                                                           ฐ                  

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ                                                                           ฑ 

 

บทท่ี ๑ บทนํา   

๑.๑. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       ๑ 

๑.๒. วัตถุประสงคของการวิจัย      ๓ 

๑.๓. ขอบเขตของการวิจัย      ๔ 

๑.๔. ปญหาท่ีตองการทราบ      ๔ 

๑.๕. สมมติฐานการวิจัย      ๕ 

๑.๖. นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย      ๕ 

๑.๗. ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย      ๖ 

 

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      

๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับขวัญกําลังใจ      ๗   

๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบัติงาน      ๒๙     

๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับหลักสาราณียธรรม      ๔๕  

๒.๔ แนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนมัธยมศึกษา      ๕๐       

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ        ๕๕  

๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย        ๖๘  

 

บทท่ี ๓ วิธีดําเนินการวิจัย  

๓.๑ รูปแบบการวิจัย        ๗๐  



ช 

 

๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง  ๗๑  

๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     ๗๒  

๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล  ๗๔   

๓.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    ๗๔ 

 

สารบัญ (ตอ) 

 

เรื่อง             หนา 

 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย  

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   ๗๖  

๔.๒ ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน   

     ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา     

      เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร      ๗๙  

๔.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ   

     ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

     เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ๘๖  

๔.๔ ผลการวิเคราะหความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

     เก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากร 

      โรงเรียน มัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร           ๑๐๔  

๔.๕ สรุปผลการสัมภาษณบุคคลเชิงลึกเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

    ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียน 

    มัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร                     ๑๑๖  

๔.๖ สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการวิจัย              ๑๒๓  

   

บทท่ี ๕ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     

๕.๑ สรุปผลการวิจัย               ๑๒๔ 

๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย   ๑๒๗  

๕.๓ ขอเสนอแนะ                                                                                 ๑๓๗ 

  

บรรณานุกรม                                                                                            ๑๔๑ 



ซ 

 

ภาคผนวก                                                                                                       

ภาคผนวก  ก  หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือ 

         ท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ                    ๑๔๘  

ภาคผนวก  ข  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม 

          โดยผูเชี่ยวชาญ                       ๑๕๔           

ภาคผนวก  ค  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือหาคา 

           ความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม                        ๑๕๘                                                                       

ภาคผนวก  ง  ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Try out)          ๑๖๐                          

ภาคผนวก  จ หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย          ๑๖๒  

                         

สารบัญ (ตอ) 

 

เรื่อง             หนา 

 

ภาคผนวก  ฉ  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                                                     ๑๖๙ 

ภาคผนวก  ช  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย                                            ๑๗๖  

ภาคผนวก  ซ  ตารางทาโร ยามาเน                                                            ๑๗๙ 

 

ประวัติผูวิจัย                                                                                      ๑๘๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี                                      หนา  

 

 ๓.๑ แสดงจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม   ๗๑  

 ๔.๑ แสดงจํานวนและรอยละของสถานภาพสวนบุคคล    ๗๗  

 ๔.๒ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร               ๗๙  

 ๔.๓ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานเมตตากายกรรม   ๘๐  

 ๔.๔    คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานเมตตาวจีกรรม   ๘๑  

 ๔.๕ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 



ญ 

 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานเมตตามโนกรรม   ๘๒ 

 ๔.๖ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานสาธารณโภคี   ๘๓  

 ๔.๗   คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานสีลสามัญญตา   ๘๔ 

 ๔.๘ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

  ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร ดานทิฏฐิสามัญญตา   ๘๕ 

 ๔.๙    ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ    ๘๖ 

 ๔.๑๐ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ             ๘๗ 

  ๔.๑๑  ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามอายุ ดานเมตตากายกรรม   ๘๘ 

  

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี                   หนา

                                       

 ๔.๑๒ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

         นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามอายุ ดานเมตตาวจีกรรม     ๘๙ 

  ๔.๑๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ  ๙๐  

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามอายุ ดานสาธารณโภคี 

 ๔.๑๔ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา  ๙๑ 



ฎ 

 

 ๔.๑๕ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามระดับการศึกษา ดานเมตตาวจีกรรม  ๙๒ 

 ๔.๑๖ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามสถานภาพ   ๙๓ 

 ๔.๑๗  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

   เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามตําแหนง   ๙๔ 

  ๔.๑๘ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามระยะเวลาปฏิบัติงาน  ๙๕ 

 ๔.๑๙ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอขวัญกําลังใจในการ 

  ปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา 

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร จําแนกตามรายได   ๙๖ 

 ๔.๒๐ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ  

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามรายได ดานเมตตากายกรรม   ๙๗ 

 ๔.๒๑ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามรายได ดานเมตตาวจีกรรม   ๙๘ 

 ๔.๒๒  ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามรายได ดานเมตตามโนกรรม   ๙๙ 

 ๔.๒๓ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามรายได ดานสาธารณโภคี            ๑๐๐ 

 ๔.๒๔ ผลการเปรียบเทียบระดับความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญ 

  นอยท่ีสุด (LSD) จําแนกตามรายได ดานทิฏฐิสามัญญตา           ๑๐๑  

            

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี    หนา

      

  ๔.๒๕  ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

          ตามหลักสาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  



ฏ 

 

           กรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   ๑๐๒ 

 ๔.๒๖ ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

  สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  

  กรุงเทพมหานคร ดานเมตตากายกรรม             ๑๐๔ 

 ๔.๒๗ ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

  ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

   ดานเมตตากายกรรม               ๑๐๕ 

 ๔.๒๘ ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

  สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  

  กรุงเทพมหานคร ดานเมตตาวจีกรรม                       ๑๐๖ 

 ๔.๒๙ ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

  ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  

  กรุงเทพมหานคร ดานเมตตาวจีกรรม             ๑๐๗ 

  ๔.๓๐  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

           สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  

           กรุงเทพมหานคร ดานเมตตามโนกรรม  ๑๐๘ 

 ๔.๓๑  ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

          ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

                     กรุงเทพมหานคร ดานเมตตามโนกรรม             ๑๐๙  

 ๔.๓๒  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

          สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

                     กรุงเทพมหานคร ดานสาธารณโภคี             ๑๑๐ 

 ๔.๓๓  ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

          ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย  

                      กรุงเทพมหานคร ดานสาธารณโภคี                                        ๑๑๑  

 ๔.๓๔  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

          สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

                      กรุงเทพมหานคร ดานสีลสามัญญตา                                        ๑๑๒

              

          

 สารบัญตาราง (ตอ) 



ฐ 

 

 

ตารางท่ี                หนา 

 

 ๔.๓๕  ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

          ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

          กรุงเทพมหานคร ดานสีลสามัญญตา             ๑๑๓  

 ๔.๓๖  ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลัก 

          สาราณียธรรมของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

                     กรุงเทพมหานคร ดานทิฏฐิสามัญญตา             ๑๑๔  

 ๔.๓๗ ขอเสนอแนะเก่ียวกับขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานตามหลักสาราณียธรรม 

         ของบุคลากรโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกนอย 

                    กรุงเทพมหานคร ดานทิฏฐิสามัญญตา             ๑๑๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฑ 

 

 

 

 

สารบัญแผนภาพ 

 

แผนภาพท่ี                                                                                                หนา      

 

๑.๑ แผนผังการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยม                                                    ๕๒                                         

๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย                                                                     ๖๙  

๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย      ๑๒๒ 

  

                    

 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

 

๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากคัมภีรพระไตรปฎก ฉบับภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พ.ศ.๒๕๓๙ โดยไดกลาวถึงแหลงท่ีมา / เลม / ขอ / หนา ตามลําดับ เชน ที.ปา. 

(ไทย) ๔/๓๒/๔๐ หมายถึง สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค ภาษาไทย เลม ๔ ขอ ๓๒ หนา ๔๐ 

 

พระสุตตันตปฎก 

 

ที.ปา.   (ไทย)  = สุตตันตปฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 

 

 

 

 


